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У вас остались вопросы?

Вам нужна более подробная информация?

Краткие методологические пояснения

Уровень безработицы – доля численности безработных в численности 
рабочей силы, измеренная в процентах. 

Рабочая сила – часть населения в возрасте, установленном для 
измерения рабочей силы, обеспечивающая предложение рабочей силы 
для производства товаров и услуг. Численность рабочей силы включает 
занятых во всех видах экономической деятельности и безработных. 

Занятое население – все лица в соответствующем возрасте, кто по 
своему состоянию в течение определенного короткого периода, рав-
ного одной неделе, могут быть отнесены к одной из следующих кате-
горий:

а) «наемный (оплачиваемый) работник»;
б) «самозанятый работник».
Наемные работники – лица, работающие по договору найма, 

предусматривающему оплату (вознаграждение) в виде оклада, премии, 
надбавок и т.п., либо в натуральной форме. 

Самостоятельная занятость – это занятость, при которой размер 
вознаграждения напрямую зависит от дохода, получаемого от про из-
водства (реализации) товаров и услуг (где собственное потреб ление 
рассматривается как часть дохода).

К безработным относятся лица в возрасте, установленном для 
измерения рабочей силы, которые в рассматриваемый период отвечали 
одновременно трем основным критериям:

– были без работы (не имели доходного занятия);
– занимались активно ее поиском; 
– были готовы приступить к работе в течение определенного пе ри-

ода времени.
Статистика оплаты труда – отрасль статистики труда, отражающая 

закономерности и тенденции в оплате труда наемных работников, ее 
структурную характеристику, региональные, гендерные и другие осо-
бенности, влияющие на ее уровень, дифференциацию, распреде ление 
и динамику. 

По статистике оплаты труда отслеживаются 3 ключевых индикатора: 
среднемесячная номинальная заработная плата, индекс номинальной 
заработной платы, индекс реальной заработной платы.

Среднемесячная номинальная заработная плата определяется 
пу тем деления суммы начисленного фонда заработной платы на фак-
ти ческую численность работников и на число месяцев в отчетном 
периоде.

Все основные индикаторы социально-экономического развития республики 
Вы можете найти на Интернет-ресурсе Бюро национальной статистики 
Агентства по стратегическому планированию и реформам Республики 
Казахстан www.stat.gov.kz.

Ежегодные статистические сборники «Оплата труда в Республике 
Казахстан», «Занятость в  Казахстане» размещены в разделе «Официальная 
статистика» / «Публикации».

В разделе «Официальная статистика» / «По отраслям» размещены 
бюллетени по статистике занятости, оплаты труда, а также экспресс-
информации.

Обращайтесь в Департамент статистики труда и уровня жизни:

Белоносова Наталья Евгеньевна
Директор Департамента
Тел. +7 7172 749022
Е-mail: nat.belonosova@aspire.gov.kz

Уровень безработицы в Казахстанепо методо
логии МОТ в 2021г. составил 4,9 %. 
Для сравнения:
 Россия – 5,6%
 Германия – 4,0%
 Франция – 7,9%

Среднемесячная номинальная заработная 
плата в Казахстане в 2021г. составила 250311 
тенге

Знаете ли Вы что...

Индекс номинальной заработной платы – относительный пока затель, 
характеризующий изменение заработной платы в отчетном периоде по 
сравнению с базисным периодом. 

Индекс реальной заработной платы – относительный показатель, 
характеризующий изменение номинальной заработной платы с учетом 
изменения цен в отчетном периоде по сравнению с базисным периодом. 
Определяется путем деления индекса номинальной заработной платы на 
индекс потребительских цен на товары и услуги. 

Оба индекса относятся к одному и тому же временному периоду. 
Медианная заработная плата – размер заработной платы, находя-

щийся в центре ряда распределения численности работников по размерам 
начисленной заработной платы и делящий его на две равные части – с 
заработной платой ниже и выше медианной.

Агентство по стратегическому планированию  
и реформам Республики Казахстан
Бюро национальной статистики

 2017 2018 2019 2020 2021
Атырауская   87 609 148 003 155 336 195 484 229 386
Западно-Казахстанская   78 183   98 395   97 332 125 259 149 057
Жамбылская   76 643   85 423   94 344 114 851 140 022
Карагандинская   81 656 111 588 116 282 145 600 160 673
Костанайская   84 039   93 776 104 889 130 691 144 704
Кызылординская   77 273   92 625   97 811 126 355 146 587
Мангистауская   88 265 142 771 148 012 162 887 193 311
Южно-Казахстанская   77 958   88 758 - - -
Павлодарская   80 397 106 883 119 542 144 844 161 270
Северо-Казахстанская   78 650   90 997   94 262 119 447 132 100
Туркестанская - -   90 102 119 810 145 393
Восточно-Казахстанская   84 497 100 491 106 402 133 265 151 450
г. Нур-Султан 121 250 155 713 157 367 200 074 216 544
г. Алматы 103 895 135 427 141 442 160 082 190 190
г. Шымкент - -   92 165 130 205 151 851

* Без учета малых предприятий, занимающихся предпринимательской 
деятельностью.

Продолжение таблицы



В Казахстане формирование показателей по статистике труда осу-
ществляется в соответствии с рекомендациями и стандартами Между-
народной Организации Труда (МОТ). 

Сбор и публикация статистической информации по труду осущест-
вляется в двух направлениях: показатели рынка труда и показатели 
оплаты труда.

Источниками формирования показателей рынка труда являются 
материалы выборочных обследований рабочей силы, проводимых на 
всей территории республики. 
 

Основные индикаторы рынка труда

Население в возрасте 15 лет и старше
2017 2018 2019 2020 2021

Рабочая сила , тыс. человек 9 027,4 9 138,6 9 221,5 9 180,8 9 256,7
Доля рабочей силы в численности 
населения, в процентах 69,7 70,0 70,1 69,2 69,3
Занятое население, тыс. человек 8 585,1 8 695,0 8 780,8 8 732,0 8 807,1
Наемные работники 6 485,9 6 612,5 6 681,6 6 686,6 6 710,2
Самостоятельно занятые работники 2 099,2 2 082,5 2 099,2 2 045,4 2 096,9
Уровень занятости населения,  
в процентах 66,3 66,6 66,7 65,9 66,0
Безработное население, тыс. человек 442,3 443,6 440,7 448,8 449,6
Уровень безработицы, в процентах 4,9 4,9 4,8 4,9 4,9
Уровень молодежной безработицы,  
в процентах (в возрасте 15-28 лет)* 3,9 3,8 3,7 3,8 3,8
Лица не входящие в состав рабочей 
силы, тыс. человек 3 927,3 3 907,3 3 934,0 4 076,8 4 093,3
Доля лиц, не входящих в состав рабо-
чей силы в численности населения,  
в процентах 30,3 30,0 29,9 30,8 30,7

* Возраст отнесения к молодежи согласно Закону РК «О государственной 
молодежной политике».

Структура численности занятого населения
в процентах

В региональном разрезе наибольший уровень безработицы в 2021г. отме-
чен в г.Алматы 5,2%. Наименьший уровень безработицы в Карагандин ской 
области 4,5%.

Безработное население и уровень безработицы по полу  
в 2021 году

Среднемесячная номинальная заработная плата  
мужчин и женщин*

Структура численности самозанятых работников
в процентах

2017 2018 2019 2020 2021
Всего самостоятельно занятые работ-
ники 100 100 100 100 100
в том числе:
работодатели 5,9 5,3 5,3 5,8 6,0
самостоятельные работники 93,5 94,1 94,1 93,2 92,9
члены производственного кооператива 0,1 0,2 0,3 0,6 0,5
неоплачиваемые работники семейных 
предприятий (хозяйств) 0,5 0,4 0,3 0,4 0,6

Уровень безработицы по регионам в 2021 году
в процентах

Среднемесячная номинальная заработная плата по видам 
экономической деятельности*

тенге

2017 2018 2019 2020 2021
По всем видам экономической дея-
тельности 150 827 162 673 186 815 213 003 250 311
Сельское, лесное и рыбное хозяйство 91 084 97 929 115 371 130 178 150 705
Промышленность 214 189 234 168 260 538 285 521 327 090
Горнодобывающая промышленность 
и разработка карьеров 341 775 371 637 415 584 450 809 503 930
Обрабатывающая промышленность 166 739 186 041 209 406 234 496 276 544
Снабжение электроэнергией, газом, 
паром, горячей водой и кондициони-
рованным воздухом 145 392 156 591 170 009 186 423 213 455
Водоснабжение; сбор, обработка и 
удаление отходов, деятельность по 
ликвидации загрязнений 101 921 112 287 123 377 131 072 154 587

Строительство 194 227 213 784 243 293 252 504 300 887
Оптовая и розничная торговля; ремонт 
автомобилей и мотоциклов 145 698 159 091 175 387 186 243 217 783
Транспорт и складирование 193 579 210 822 229 848 252 955 292 124
Предоставление услуг по проживанию 
и питанию 140 070 149 040 156 503 184 065 206 349
Информация и связь 221 748 235 410 262 261 291 254 340 545
Финансовая и страховая деятельность 298 725 334 269 368 339 387 471 465 580
Операции с недвижимым имуществом 147 620 157 342 166 223 183 468 188 520
Профессиональная, научная и 
техничес кая деятельность 268 664 286 839 331 287 342 408 378 797
Деятельность в области администра-
тивного и вспомогательного обслу-
живания 151 771 187 532 231 360 220 253 243 518
Государственное управление и 
оборона; обязательное социальное 
обеспечение 125 247 134 835 157 152 185 666 208 859
Образование  96 612 102 875 126 132 165 292 205 183
Здравоохранение и социальное обслу-
живание населения 108 714 111 802 133 499 175 484 227 618
Искусство, развлечения и отдых 119 164 127 685 149 241 162 480 160 499
Предоставление прочих видов услуг 210 924 209 469 218 738 226 625 248 249

Среднемесячная номинальная заработная плата  
по регионам за 2021 год*

Медианный размер заработной платы по регионам*
тенге

 2017 2018 2019 2020 2021
Республика Казахстан   82 977 106 253 112 195 142 291 157 863
Акмолинская   81 279   93 658   99 815 125 620 145 115
Актюбинская   82 016 100 566 110 611 142 015 152 033
Алматинская   78 739   90 984   96 414 124 538 145 125

Среднемесячная номинальная заработная плата*


